
Zmtuva E. /4 lpytzlzt
o poskytovani prakticti6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d,alej len prax)

uzatvoreni v srilade so ziikonom i,. 245/2008 Z.z. - Skolskf zikon, zikona d:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelSvani a prfprave a o zlnene a doplneni niektoqfch ziikonov, vyhldsky d. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdil1vania a vyhl6Sky
d. 6512015 Z. z. o strednych SkolSch a o zmene a doplnenf niektorfch predpisov.

1' Strednf odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZski Bystrica /d,alej ako
,,SOSso'/ - Statutrlrny zfusttpca, riaditei, trrt'gr. Stefan Capil<,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinskdho 32, 81 005 Bratislava 15,tio: tzo 50 561, DtC2o2o7t26t7

a

2. . ?.R..8..1!. A.T....9,.,..t:.,.Q....

/dateiako ,,organi zacia=l - zastupenr, ...1ng.,..Nerb.m.t-...K2.V.{d,.l.K...
IBAN: .9(.?....I5.qg..9P...e!.9. ..9!!2..P..5.!. Brc: 9:5.995.-6.X

.: I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, priloha i.l

II . CIET] PRAXE

2-l Ciefom prixe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickfch poznatkov
a vedomostf z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c 

-strojnfch 
mJchanikov,

ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Prax dopifa odbornri teoreticlcu prfpraw Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktoqich budri po absolvovan( Studia pracovat'.

3.1

3.2

2.3 v studijnom/udebnom odbore : .. (:.rfu.r.r.4.... i" i t l- *p. rrl.c

ITI. DRT]H PRACOVNEJ dINNOSTI N, NLLXI, VYUdOV^IXT,{
V PODMIEITKACH PRAXE

Z17ci budri podas pril(e vykondvat' dinnosti srivisiace so (shoj6rskou alebo
elekhotechnickou) dinnost'ou.

vyudoyanie v podmienkach pra(e budri Ziaci absolvovaf v termine oa .!.{:.-3*............ zo2ld; ..'/.8,{.,...:...... zozt.

2.2

3.3 Ziaci budri prax vykon6vaf denne v rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 doba od ...../.*.......... do ......./..r..*.....

/

cislo tel.: .9.!1.:...5T.*9.19.9.... E mail na dorudenie posty/fakrri5y/ , p1y,ng,t@prw*fu , st
Fakruradn6 adresa: ... u.e.l!.4.h.a.../.1M............!.i.r..p..1...g.ri.g..*"..........-.. ...



T

4.1.

Iv. FINANdNf anuorNf, zlBgzpr,drrur poDMIENoK PRE nr,tr,rzAcru
PRAKTICxf,no wueovANIA Zr,q.rov

Povinnosti organizicie

Zaberyedit vo svojej previdzke pra( pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

Poyeft' opgaqizovanim pra(e svojho zamestnanca (inStruktor - organizalnd zabezpeEenie)

klg.t...K.f.S.?.!?........... , (inStnrktori - metodickd zaberyedenie a praktick6 vSrdovanie):
vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon6vajri praktick6 vyrdovanie.

V prvy deil n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznrimit' s predpismi o bezpednosti

a ochrane zdraviapri prfui, PO y podmienkach organrzhcie a v srilade so Zdkonnikom pr6ce

a intemjmi predpism i ..{t *rL tl.{..1. :l : Q,.........

PoskyEnit' hmotn6 zabezpederue (pracovn6ho obledenia, osobn;fch ochrannlich pracovn;ich

prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka). M6Ze poskynrit' hmotnd zabezpelerue ubytovanie, stravovanie a cestovnd n6hrady.

InStruktor poskytuje majstrovi odbornej qfchovy, uditel'ovi odbomej praxe alebo uditellovi
umeleckej praxe, ktor6ho trdi riaditell SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas

praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

Liakovi, ktor;i na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena

za produktivnu prdcu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaZdu hodinu
vykonanej produkti',rnej pr6ce vo vy5ke 50 % aZ 100 Yo zhodinovej minim6lnej mzdy pri
wdovani jej vySky sazohliadfiuje aj kvalita prdce a spr6vanie Ziaka.

Dohodnut6 faktur6cia. za prfuce Ziakov SOSs 333 €/hod . Organrzdcia sa zavdzttje uhradit'
fakttru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeSkania platby je
dohodnutf urok z ome5kania vo vf5ke 0,05yo z dlinej sumy zaka1dy deil ome5kania.

UmoZnit' poverendmu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu pruxe.

Podklady k faktur6cii (dochidzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondenf prislu5n6ho

mesiaca do 5. kalendirnych dni.

Povinnosti Skoly

a) Riaditer SoSs poveruje majstra ov 7 ?::!:.?/../1.:...(::(:..g..... zabezpetit
poZadovant n5plf, pr6ce na ziklade udebnfch osnov a v priebehu przxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontolovat' Ziakov podas vykon6vania prtxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budf
vykon6vat' podas prar(e.

Upozornif Ziakov, 2e tdaje ziskan6 o organiz6cii v ktorej budri vykon6vat' pror, mOZu

pouZit' len na vyudovacie fdely.

Pracovn6 vfsledky Ziakov z prrxe vyuZit' ako podklad pre zfvereilnd hodnotenie

Ziaka.

e) Oboznr{mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotenie aklasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo u.fchove/.

a)

b)

c)

d)

e)

s)

h)

i)

c)

d)



4.3 Povinnosti iiaka:
a) Dodrziavat pra:ovly rezim na pracovisku, kde budri vykon6vat' pra:<

vyplyvajtice z obsahovej n6plne praxe.
b) Respektovat'pokyny kompetentr;ich zamestnancov orgaaizkcie, ktori

pra(.
c) Podas vykon6vania praxe byf primerane obledenf podfa poziadaviek, resp.charakteru pracoviska

v. zAvEREiwE usrAllovrNrA

lQSs 
je opr6vnen6 otganizicii zasielaf pisomnosti aj e-mailom. vsetky pisomnosti (vr6tanefalfffr) zasielan6 SoSs a adresovane or[anizacii sa povazuj i za dorudeni igurrrz6,"ii piatymdfiom po ich odoslani na adresu sidl4 kontaktnri udir.., u[t" ";;l,r; JL* organizacieuvedenf v ziliavi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zanf skorsi moment dorueenia. uvedendplati aj v pripade, ak sa adresdt o ich dorudeni nedozvedel.

Zmhwn' stany sa dohodli, Ze sa ich zfivdzkov! vztah vplyvajric i ztejto zmluvy sprawjeObchodnjm ziikonnfkom.

T6to zmluva sa tzatvitra v sulade so z6konomd,.245l200gZ.z.-Skolslci zikon, z6l<ona
E' 6l/2015 z'z' o odbornom vzdelhvani a priprave a o znene a doplneni niertor,ycrr ziikonov,vyhlrisky ('. 64/2015 Z. z. o sristave odborov vzdelavaniu u o r"JrLS por"ii""i k odborom
vzdelilvania a vyhlisky d:.6512015 z. z. o strednych skol6ch.

Pr6vne pomery ztdastnenfch str6n bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vy5Sieuvedenfmi pr6vnymi predpismi w6tane g +z Tstotsklho z6koia/, $g, $ri s22, s2s, g26 a
$27 /zifl<ona o odborn om vzdelilvani/ .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat' pisomnfm dodatkom len na zikladevz6jomnej
dohody ridastnikov. 

...,r. :

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exempliiroch - lx pre soSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmltxanadobfda platnost'diom podpisu Statutrirnych ziistupcov ridastnfkov.

a plnit' si povinnosti

bud:[ zabezpedovaf

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.6

5.5

5.7

Prilohy k dohode: l. merurlf zoznarnZiakov
2. menn;f zoznatn initruktorov
3. zoznamZiakov

D6tum: lY, f. LoL'l

riaditel'Suris



Priloha d. I

Menny zoznamZiakov

Priloha d. 2
Mennf zoznam in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organiz{ciou zameranej na:

1. zabezpeEenie pr6v a povinnosti Ziakapri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdelfvacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prisluSnj Studijny odbor alebo pre

prislu5n;f udebny odbor,
5. vzorovy udebn;f plan pre prislu5ny Studijnyi odbor alebo vzorovf udebnf pl6n pre prislu5ny

udebnf odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5ndho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborn;f vycvik,
odbornri prax alebo umeleckri prax prfslu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. spdsob fidasti in5truktora na hodnoteni a klasifikhcii iiaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoInik TfZdeil Dni Odbor DAtum
narodenia Bydlisko d. op

I

2

J

4

5

6

7

P. T. In5truktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

l.

2.


